Stadt Heiligenhafen Heiligenhafen, den 9. September 2016
Der Birgermeister
FD 11 - Zentrale Dienste
024-21 Mau/Ge.
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® Personalrat: nein ® Gleichstellungsbeauftragte: nein

® Schwerbehindertenbeauftragte/r: nein ® Seniorenbeirat; nein

4. Anderung der Betriebssatzung fiir die Stadtwerke Heiligenhafen
hier: Umsetzung des Vergiitungsoffenlegungsgesetzes, sogen. Transparenzgesetz

A) SACHVERHALT

Am 31. Juli 2015 ist das Gesetz zur Verdffentlichung der Beziige der Mitglieder von
Geschéftsfilhrungsorganen und Aufsichtsgremien offentlicher Unternehmen im Land
Schleswig-Holstein (Vergttungsoffenlegungsgesetz - VergiutungsOG) vom 7. Juli 2015
(GVOBI. Schl.-Holst. S. 200), das sogen. Transparenzgesetz, in Kraft getreten. Danach
sind u. a. die Bezilige der Mitglieder der Geschéftsfuhrungsorgane und Aufsichtsgremien
kommunaler Einrichtungen und Unternehmen auf der Internetseite des Finanzministeriums
sowie ggf. im Jahresabschluss zu verdffentlichen, dies individualisiert fir die einzelnen
Mitglieder unter Namensnennung. Die rechtliche Umsetzung richtet sich nach der
Rechtsform der kommunalen Einrichtungen und Unternehmen sowie nach der
Rechtsstellung der Mitglieder der Geschaftsfihrungsorgane und der Aufsichtsgremien. Im
Grundsatz gilt, dass die Veréffentlichungspflichten zunachst in den Satzungen und
Gesellschaftsvertrdgen zu verankern (1.) und dann in den Anstellungsvertragen der
Mitglieder der Geschéftsfihrungsorgane festzuschreiben sind (2.).

(1.) Zunachst sind nach dem EinfUhrungserlass des Ministeriums fiir Inneres und
Bundesangelegenheiten vom 28. Oktober 2015 die Verdffentlichungspflichten in den
Satzungen und in den Gesellschaftsvertrdgen der kemmunalen Einrichtungen und
Unternehmen zu verankern,

Die Eigenbetriebe (§ 106 GO) und eigenbetriebsahnlichen Einrichtungen (§ 101
Abs. 4 Satz 3 GO) werden als Sondervermdgen der Gemeinde gefiihrt. Da es
sich bei diesen Betrieben um rechtlich unselbststindige Bestandteile der
Kommune handelt, gelten die Regelungen des Gesetzes unmittelbar mit der

Folge, dass es keiner zwingenden Umsetzung in den Betriebssatzungen bedarf.
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Gleichwohl wird es allgemein und im Einfhrungserlass des Ministeriums fir
Inneres und Bundesangelegenheiten fir zweckmalig erachtet, dort auf die
Vertffentlichungspflichten hinzuweisen. Es wird insoweit auf den bereits
Uberreichten Einfuhrungserlass vom 28. Oktober 2015 verwiesen. Daflr wird
folgender Wortlaut empfohlen:

,Die fur die Tatigkeit im Geschaftsjahr gewdhrten Gesamtbeziige im Sinne des
§ 285 Nr. 9 des Handelsgesetzbuches (HGB) der Mitglieder der Werkleitung
sowie die fur die Téatigkeit im Geschéftsjahr gewahrten Leistungen des
Eigenbetriebes fiir die Mitglieder des Werkausschusses oder anderer mit der
Uberwachung des Eigenbetriebes beauftragter Ausschiisse der Gemeinde sind
nach MalRgabe des § 102 der Gemeindeordnung zu veréffentlichen, ferner
unter Namensnennung die Bezige jedes einzelnen Mitglieds dieser
Personengruppen unter Aufgliederung nach Komponenten im Sinne des § 285
Nr. 9 a HGB; die individualisierte Ausweisungspflicht gilt auch fur:

> Leistungen, die den genannten Mitgliedern fir den Fall einer vorzeitigen
Beendigung ihrer Tatigkeit zugesagt worden sind, und fiir deren
Voraussetzungen,

> Leistungen, die den genannten Mitgliedern fiir den Fall der reguldren
Beendigung ihrer Tatigkeit zugesagt worden sind, mit ihrem Barwert sowie den
von der Gesellschaft wahrend des Geschaftsjahres hierfur aufgewandten oder
zuruickgesteliten Betrag unter Angabe der vertraglich festgelegten Altersgrenze,

> wahrend des Geschiftsjahres vereinbarte Anderungen dieser Zusagen und

> Leistungen, die einem fritheren Mitglied, das seine Téatigkeit im Laufe des
Geschéftsjahres beendet hat, in diesem Zusammenhang zugesagt und im Laufe

des Geschéftsjahres gewahrt worden sind.”

(2.) Die Verbdffentlichungspflichten missen zudem in den Anstellungsvertrdagen der
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Werkleitungen festgeschrieben werden. Dazu sind — soweit méglich — auch
bestehende Vertrdge anzupassen. Flr Mitglieder der Werkleitungen im
Beamtenverhéltnis oder im Ehrenamt gelten die Veréffentlichungspflichten
unmittelbar bzw. kraft der gednderten Statuten. Einer vertraglichen Einfiihrung dieser
offentlich-rechtlichen  Pflicht bedarf es insoweit nicht. Bestehende
Anstellungsvertrdge der Werkleitungen der Eigenbetriebe sind im Wege von
Anderungskindigungen anzupassen, da insoweit dr]ngende betriebliche

Erfordernisse (§ 2 i. V. m. § 1 Abs. 2 Klndigungsschutzgesetz) geltend gemacht

\Haupt- und Fi Joileg 214, 4 Belrizh Stadiwerke, Ui g\ lz.docx 2




werden kénnen. Denn wirde die Werkleitung weiterbeschéftigt, ohne dass die
Transparenzpflichten erflllt werden, verstiefle die Kommune gegen unmittelbar fir

sie geltende offentlich-rechtliche Pflichten.

Das Vergltungsoffenlegungsgesetz ist bereits am 31. Juli 2015 in Kraft getreten. Im
Einfuhrungserlass wurde jedoch empfohlen, die rechtliche Umsetzung in den kommunalen
Gesellschaften mit denjenigen Satzungsénderungen zu verbinden, die sich evtl. aus dem
(nunmehr vorliegenden) Gesetz zur Starkung der Kommunalwirtschaft ergeben. Auf diese
Weise sollten den Kommunen die Kosten fir eine weitere notarielle Beglaubigung von
Satzungsdnderungen und deren Eintragung in das Handelsregister erspart werden. Mit
dem Erlass des Ministeriums fir Inneres und Bundesangelegenheiten des Landes
Schleswig-Holstein vom 13. Juni 2016 ist zunachst in einer Lesefassung das
beschiossene und am 29. Juli 2016 auch in Kraft getretene Gesetz zur Starkung der
Kommunalwirtschaft Uberreicht worden. Ein gesonderter Einfiihrungserlass zu diesem
Gesetz liegt aktuell ebenfalls vor (Verdffentlichung am 02. September 2016).

Durch das Gesetz zur Starkung der Kommunalwirtschaft sind keine Anderungen
hinsichtlich der Offenlegungspflichten des sogenannten Transparenzgesetzes erfolgt, so
dass diese nunmehr in den Satzungen bzw. in den Gesellschaftsvertrdgen kommunaler
Gesellschaften zu verankern sind, sofern die &ffentliche Hand an den Unternehmen eine
Mehrheit halt (§ 102 Abs. 2 Satz 1 Nr. 8, Abs. 3 GO neu). Die Ubergangsfrist zur
Umsetzung der durch das Gesetz der Starkung der Kommunalwirtschaft veranlassten
Satzungsdnderungen, nidmlich der 31. Dezember 2020, gilt hier ausdriicklich nicht. Aus
diesem Grunde ist das sogenannte Transparenzgesetz oder
Vergiitungsoffenlegungsgesetz  ziigig  umzusetzen. Ob und ggf. welche
Gesetzesdnderungen zur Starkung der Kommunalwirtschaft in den Satzungen und
Gesellschaftsvertrdgen umzusetzen sind, bedarf anschlieBend einer eingehenden
Befassung im Rahmen gesonderter Verwaltungsvorlagen und wird an dieser Stelle

vernachlassigt.

B) STELLUNGNAHME
Auf die ergénzenden Ausflihrungen im Sachverhalt und in der Vorlage zur Anderung der

Gesellschaftsvertrage wird verwiesen.

Der Umfang der Veroffentlichungspflicht ist im Einfllhrungserlass ebenfalls hinreichend
beschrieben, so dass auf eine Wiedergabe im Rahmen der Vorlage verzichtet wurde. Die

Hinweise des Finanzministeriums Schleswig-Holstein und ein Blanko-Datenblatt der
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Veréffentlichung wurden bereits mehrfach Uberreicht. Weitere Informationen und die

Datenbank mit den bisherigen Veréffentlichungen sind im Landesportal unter dem

Stichwort ,Verglitungsoffenlegung® abrufbar

C) FINANZIELLE AUSWIRKUNGEN

Keine.

D) BESCHLUSSVORSCHLAG

Die vorgelegte 4. Anderung der Betriebssatzung fir die Stadtwerke Heiligenhafen wird

beschlossen.

A

Bargermeister

Sachbearbeilerin /
Sachbearbelter

Amtsleiterin /
Amisleiter

Baroleitender
Beamter

I
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4. Satzung zur Anderung der Betriebssatzung
fiir die Stadtwerke Heiligenhafen

Aufgrund des § 4 Abs. 1 und des § 106 der Gemeindeordnung fir Schleswig-Holstein in
Verbindung mit § 6 der Eigenbetriebsverordnung fur das Land Schleswig-Holstein wird nach
Beschlussfassung durch die Stadt Heiligenhafen vom 2016 folgende 4. Satzung zur

Anderung der Betriebssatzung fiir die Stadtwerke Heiligenhafen beschlossen:

§1

im § 4 (Werkleitung) wird folgender Abs. 3 angefigt:

3) Die fur die Tatigkeit im Geschiftsjahr gewahrten Gesamtbeziige im Sinne des § 285 Nr. 9 des
Handelsgesetzbuches (HGB) der Mitglieder der Werkleitung sowie die fur die Tatigkeit im
Geschéftsjahr gewédhrten Leistungen des Eigenbetriebes fir die Mitglieder des Werkausschusses
oder anderer mit der Uberwachung des Eigenbetriebes beauftragter Ausschiisse der Gemeinde
sind nach MaRgabe des § 102 der Gemeindeordnung zu verdffentlichen, ferner unter
Namensnennung die Beziige jedes einzelnen Mitglieds dieser Personengruppen unter
Aufgliederung nach Komponenten im Sinne des § 285 Nr. 9 a HGB: die individualisierte
Ausweisungspflicht gilt auch fir:

» Leistungen, die den genannten Mitgliedern fur den Fall einer vorzeitigen Beendigung
ihrer Tétigkeit zugesagt worden sind, und fir deren Voraussetzungen,

» Leistungen, die den genannten Mitgliedern fur den Fall der regularen Beendigung ihrer
Tatigkeit zugesagt worden sind, mit ihrem Barwert sowie den von der Gesellschaft
wéhrend des Geschéftsjahres hierfur aufgewandten oder zuriickgestellten Betrag unter
Angabe der vertraglich festgelegten Altersgrenze,

» wiéhrend des Geschéftsjahres vereinbarte Anderungen dieser Zusagen und

» Leistungen, die einem friheren Mitglied, das seine Tatigkeit im Laufe des
Geschaéftsjahres beendet hat, in diesem Zusammenhang zugesagt und im Laufe des

Geschaftsjahres gewahrt worden sind.*

§2

InKrafttreten
Diese 4. Satzung zur Anderung der Betriebssatzung fir die Stadtwerke Heiligenhafen tritt nach

ihrer Verdffentlichung in Kraft.

Ausgefertigt:
Heiligenhafen, den 2016
Stadt Heiligenhafen

(Siegel)

(Heiko Mililler)
Birgermeister
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