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Durchftihrung der Aufgaben nach dem SGB XiI und dem AsylbLG
hier: Personalbedarf der Verwaltungsstelle Oldenburg mit Au3enstelle Fehmarn
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BERICHT NOTIZEN

Nach der Delegationssatzung des Kreises Ostholstein vom
13.12.2006 und einem Abgrenzungspapier zur Aufteilung der
Aufgaben zwischen den Kommunen im Kreis Ostholstein vom
22.10.2010 wurden die Aufgaben nach dem Sozialgesetzbuch XII
und dem Asylbewerber-Leistungsgesetz (AsylbLG) fir den
Nordkreis {Fehmarn — Heiligenhafen — Oldenburg — Amt Oldenburg-
Land — Amt Lensahn) in der Verwaltungsstelle Oldenburg mit der
Aulenstelle Fehmarn erledigt. Da es bereits seit geraumer Zeit -
gegenwartig noch verscharft durch die unfallbedingte Abwesenheit
eines Mitarbeiters in der AuRenstelle - erhthte Arbeitsbelastungen
gibt, wurde der Kommunale Koordinator um eine Uberprifung der
Personalbemessung und  Personalausstattung anhand  der
tatsdchlichen Failzahlen in der Verwaltungsstelle Oldenburg
gebeten. Der Koordinator hat festgestellt, dass auch unter
Verwendung unterschiediicher Berechnungsmethoden zu Falizahlen
und Fallschliisseln die Notwendigkeit zusétzlichen Personalbedarfs
einer Volizeitkraft (Mittelwert der Berechnungsmethoden) besteht.
Die beteiligten Kommunen der Verwaltungsstelle haben sich daher
in einer gemeinsamen Besprechung am 13. August 2012 im
Sitzungssaal der Stadt Oldenburg in Holstein geeinigt, die Kosten
einer weiteren (Voll-) Arbeitskraft jeweils anteilig zu Obernehmen.
Das Amt Lensahn hat sich bereit erklan, als
Anstellungskérperschaft zu fungieren und die entsprechende Stelle
im Stellenplan auszuweisen. Eine geeignete Kraft wird kurzfristig
aus den vorliegenden Bewerbungen ausgewshit. Um die Anhaufung
weiterer Arbeitsritcksténde zu vermeiden und gleichzeitig zu einer
Verbesserung der Gesamtsituation beizutragen, sind zwei
Mitarbeiterinnen der Stadt Heiligenhafen, die noch (ber
Erfahrungen und Kenntnisse im Bereich SGB XII verfugen, auf
freiwilliger Basis stundenweise ehbenfalls in der Verwaltungsstelle
Oldenburg eingesetzt.

Um Kenntnisnahme wird gebeten.
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