Stadt Heiligenhafen Heiligenhafen, den 12. November 2013

Der Burgermeister
FD 13 - Personal

023-01_Mau/Oe.

_|Vorlage zum bffentlichen TeilderSitzung | am [TOP_

¥| des Haupt- und Finanzausschusses 548 170
der Stadtvertretung

@ Personalrat: ja @ Gleichstellungsbeauftragte: nein

@ Schwerbehindertenbeauftragte/r: nein @ Kriminalpraventiver Rat: nein

® Seniorenbeirat nein

Stelienplan des Haushaltsjahres 2014

A) SACHVERHALT

Anliegend wird der Stellenplanentwurf fir das Haushaltsjahr 2014 nebst
Veranderungsliste und Stellenplanquerschnitt mit der Bitte um Beratung und Beschluss-

fassung vorgelegt.

B) STELLUNGNAHME

Gegenlber dem Stellenplan des Haushaltsjahres 2013 sind im Stellenplanentwurf der
Stadt Heiligenhafen fir das Haushaltsjahr 2014 Anderungen vorgesehen. Den
Veranderungen in der Bewertung der Stellen liegen jeweils externe Stellenbewertungen
nach dem Tarifvertrag fir den &ffentlichen Dienst (TVBD) bzw. den aktuellen
Eingruppierungsrichtlinien des Bundesangestelltentarifvertrages (BAT) und des
Bundesmanteltarifvertrages fur Arbeiter gemeindlicher Verwaltungen (BMz-G) mit den
jeweils ergénzenden bezirklichen Regelungen zugrunde. Sofern im Bereich der Stellen
der Beamtinnen und Beamten Veranderungen vorgesehen sind oder werden, wird auf der
Basis des neuen KGSt-Gutachtens 2009 mit einer analytischen Methode die Bewertung

der Dienstposten extern durch die Firma Schneider & Zajontz, Heilbronn, vorgenommen.
Der Stellenpian des Haushaltsjahres 2014 ist der Anlage 18 (Muster zu § 9 Gemeinde-

haushaltsverordnung - GemHVO - Doppik nach dem Runderlass des Innenministeriums
vom 16. August 2007 - IV 305-163.118.5.2) angepasst.
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Auf die nachfolgenden Erlauterungen wird hinsichtlich der Veranderungen verwiesen.

Fachbereich 1

1 Die Stelle mit der Ifd. Nr. 9 im Fachdienst Haupt- und Personalverwaltung einer

Verwaltungsfachangesteliten der Entgeltgruppe 6 wurde um 0,36 Stellenanteile (14
Stunden wochentlich) reduziert, da die Mitarbeiterin nach Rickkehr einer weiteren
Mitarbeiterin aus der Elternzeit iberwiegend nachmittags im Fachdienst Stadikasse

ebenfalls eingesetzt wird (siehe auch Erlauterungen zur Stelle mit der Ifd. Nr. 49).

_ Die Stelle mit der Ifd. Nr. 10 im Fachdienst Haupt- und Personalverwaltung einer

Verwaltungsangesteliten  der Entgeltgruppe 6 wurde mit dem verbliebenen
Stellenanteil von 0,36 - entsprechend 14 stunden wéchentlich — (siehe Erfauterung
unter Ziffer 1) in der Telefonzentrale / Postabfertigung far die Tatigkeit der
Mitarbeiterin mit der Stelle der laufenden Nr. 9 geschaffen. Eine Stellenausweitung

erfolgte insgesamt damit nicht.

Fachbereich 2

Keine Veranderungen.

Fachbereich 3

B}
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1 Die Stelle mit der Ifd. Nr. 41 im Fachdienst Finanzen, Wirtschaftsforderung,

Steuern, Abgabenbeteiligungen mit der Besoldungsgruppe A 12 Bundes-
besoldungsgesetz wurde neu in den Stelienplan aufgenommen. Es ist beabsichtigt,
die Stelle des Fachbereichsleiters Finanzen® nach Ausscheiden des derzeitigen
Stelleninhabers  zum 1.9.2013 (gof. im Hinblick auf eine gemeinsame
Einarbeitungszeit auch friiher) neu zu besetzen und alternativ zur Entgeltgruppe 12
mit der Besoldungsgruppe A 12 fur eine Beschaftigung im Beamtenverhaltnis
auszuschreiben. Die Stelle mit der Ifd. 41 wurde ebenso wie die besetzte Stelle des
Eachbereichsleiters mit der fd. Nr. 43 alternativ mit einem kw-Vermerk (kunftig

wegfallend) versehen.



5 Die Stelie mit der Ifd. 42 im Fachdienst Finanzen, Wirtschafisforderung, Steuern,
Abgabenbeteiligungen einer Stadthauptsekretarin mit einem Stellenanteil von 0,55
wurde nach externer Bewertung von Besoldungsgruppe A 7 nach Besoldungs-
gruppe A 8 Bundesbesoldungsgesetz in der Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt

(ehemals: Laufbahn des mittleren Verwaltungsdienstes) angehober.

3 Die Stelle mit der ifd. Nr. 43 im Fachdienst Finanzen, Wirtschaftsforderung,
Steuern, Abgabenbeteiligungen eines Verwaltungsfachangesteliten wurde nach
externer Bewertung der Stelie sachgerecht nach Entgeltgruppe 12 TVED
ausgewiesen. Es handelt sich um die Stelle des Leiters des Fachbereiches 3
_Finanzen®, die wie hereits unter Ziffer 1 geschildert, zum 1.9.2014 neu besetzt
wird. Die Stelle ist daher ebenso wie die Stelle mit der fd. Nr. 41 mit einem Kw-

Vermerk (kiinftig wegzufallen) versehen worden.

4 im Fachdienst Stadtkasse ist die Stelle mit der Ifd. Nr. 48 einer Verwaltungsfach-
angesteliten der Entgeitgruppe 8 um 0,36 Stellenanteile (14 Stunden wochentlich)
reduziert worden, da die Mitarbeiterin, die sich bis Februar noch in Elternzeit
befindet, nach Aufnahme inres akliven Beschéftigungsverhéttnisses eine

Reduzierung der wéchentiichen Stundenzah! vorgenommen hat.

5. Die Stelle der Verwaltungsfachangesteliten im Fachdienst Stadtkasse mit der ifd.
Nr. 49 wurde zusétzlich mit einem Stellenanteil von 0,36, entsprechend 14 Stunden
wdchentlich, in der Entgeligruppe 6 TVeD geschaffen. Siehe dazu auch
Ausfihrungen zur Stelle mit der Ifd. Nr. 48 (FB 3, Ziffer 4) und mit der Ifd. Nr. 9
(FB1, Ziffer1).

AbschlieRende Wiirdigund:

MaRgeblichen Anteil an den Anstrengungen zur Haushaltskonsolidierung haben die im
Konsolidierungskonzept seinerzeit beschlossenen personalwirtschaftlichen MaRnahmen in
der Stadtverwaltung. Wie in den letzten Jahren ublich, wird die Zah! der Stellen weiterhin

fortgeschrieben.

Der Stellenplan der Stadt Heiligenhafen (ohne Hafen und Kurbetrieb bzw.
Eigengeselischaften, jedoch bis 2008 mit dem Eigenbetrieb Bauhof) wies in den Jahren

2001 bis 2013 die nachfoigende Stellenentwickiung aus:
3
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--.Unbes;e_tz:te o

- tatsédchlich

Seusutren | Goasmioniinnen | Boachamigion | Cossmstolen | Stslen (1006 - SSES
2001 12 54,00 66,09 4,51 61,58
2002 11 52,40 63,40 3,97 59,43
2003 8 51,61 59,61 5 55,00
2004 8 49,23 57,13 2,52 54 61
2005 9 4548 54,48 2,0 52,48
2006 9 45,48 54,48 4.0 50,48
2007 9 46,11 55,11 3,54 50,57
2008 9 (eins4cﬁ.’ gaSUhof) (emgﬁ’gihoﬂ 4,79 (oh::j éﬁm
2009 9 31,12 40,12 4,08 36,03
2010 9 30,71 39,71 3,08 36,63
2011 10 29,69 39,69 421 35,48
2012 8,55 28,06 36,61 158 35,03
2013 7,65 28,92 36,47 1,58 34,89

Aufgrund der Stichtagsregelung (30.6.) hinsichtlich der tatséchlichen Besetzungen der

Stellen der Beschaftigten und Beamten-finnen darf erginzend darauf hingewiesen

werden,

dass Verdnderungen

im

berlcksichtigt werden kénnen.

C} FINANZIELLE AUSWIRKUNGEN

Laufe eines Haushalisjahres naturgemaRl nicht

Die im vorliegenden Entwurf zum Stellenplan des Haushalisjahres 2014 vorgesehenen

Veranderungen sind hinsichtlich der notwendigen Personalkosten im Entwurf des

Haushaltsplanes fir das Haushaltsjahr 2014 entsprechend zu beriicksichtigen.

[} BESCHLUSSVORSCHLAG

Der vorgelegte Stellenplan des Haushaltsjahres 2014 nebst Anlagen wird beschlossen.

Blrgermeister
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Stellenplanquerschnitt




Bilrgermeister

1 Bargermeister Birgermeister 1 A 15 1 A5 1 AlS
Biroleitender
Beamier

2 Biroleitender Beamter | Oberamtsrat 1 A13 1 A 13 1 A13
Fachbereich 1

3 FD Haupt- und Stadtoberinspektor 1 A 10 1 A9 % A10
Personalverwaliung

4 FD Haupt- und Amtsinspekior 1 AS 1 AS 1 AS
Personalverwaltung

5 FD Haupt- und Verwaltungsfachwirt 1 EGY 1 EG9 1 EGS
Personalverwaltung

5] FD Haupt- und Verwaltungsfachangestelite 0,39 EG8 0,39 EG 8 0,39 EGB 15,0/39,0
Perscnalverwaltung :

7 FD Haupt- und Sekretérin des Birgermeisters 1 EGE 1 EGH 1 EGS
Personalverwaltung

8 FD Haupt- und Verwaltungsangestellie 0,69 EGB 0,69 EGSB 0,69 EGG6 27,0/39,0
Personalverwaltung

9 FD Haupt- und Verwaltungsfachangestellte 1 EGE 1 EG 5 0,64 EGS 25,0/39,0
Personalverwaliung

10 | FD Haupt- und Verwaltungsangestellte —_— e 0,36 EG6E
Persanalverwaliung

11 FD Haupt- und Raumpflegerin 0,47 EG2 0,47 EG?2 0,47 EG2 18,31/39,0
Personalverwaltung

12 FD Haupt- und Raumpflegerin 0,26 EG2 0,26 EG2 0,26 EG2 10,0/39,0
Personalverwaltung

13 | FD Kinder/Bildung Schulsekretarin RS 0,58 EGE 0,58 EGB 0,58 EGH 22,5/39,0

14 FD Kinder/Bildung Schulsekretarin TSS 0,59 EG 5 0,59 EG 5 0,59 EG 5 23,0/39,0

15 | FD Kinder/Bildung Hausmeister TSS 1 EGS5 1 EG4 1 EG5

16 | FD Kinder/Bildung Hausmeister TSS 0,50 EG 4 0,50 EG 4 0,50 EG4 19,5/39,0

17 | FD Kinder/Bildung Hausmeister WS 9 EGS5 1 EG5 1 EGS

18 | FD Sport Piatzwart/Hallenwart 0,50 EG4 0,50 EG 4 0,50 EG4 19,5/39,0

19 FD Kinder/Bildung Betreuerin (0GS) 0,36 P 0,36 P 0,36 P 18/38, 40 Wochen
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1 2 3 7

20 | FD Kinder/Biidung Betreuerin (BGS) 0,59 P 0,59 P 0,59 P 22.5/39, 40 Wochen

21 FD Kinder/Jugend Erzieher 1 EG Y 1 EGO 1 EG 9

22 FD Kinder/Jugend Raumpflegerin 0,15 EG2 0,15 EG?2 0,15 EG 2 6/39,0

23 | FD Kultur Museumsleiterin 0,50 EG 11 0,50 EG 11 0,50 EG 11 19,5/38,0

24 FD Kultur Raumpflegerin 0,17 EG2 0,17 EG2 0,17 EG 2 6,7/39.0

25 | FD Kultur Blichereileiterin 0,65 EGS 0,65 EGH 0,65 EGS 25,32/39,0
Fachbereich 2

26 | FD Bau- und Amtsrat 1 A2 1 A1 g A12
QOrdnungsverwaltung

27 FD Allgemeine Stadtoberinspektor 1 A 10 1 A 10 1 A10
Ordnungsabteilung

28 FD Bauverwaltung Amtsinspekior 1 AG 1 AQ 1 A9

29 FD Allgemeine Verwaltungsfachangestellter 1 EGS 1 EGS 1 EGS8
Ordnungsabteilung

30 | FD Aligemeine Verwaltungsangestelite 0,64 EGS 0,64 EG S 0,64 EG5 25/39,0
Ordnungsabteilung

31 FD Bau- und Stadtangestellter (OSD) 1 EG5 1 EGS 9 EG S
Ordnungsverwaltung

32 | FD Aligemeine Verkehrstiberwacher i EGS 0,50 P 1 EG5
COrdnungsabteilung

33 FD Aligemeine Raumpflegerin Feuerwehr 0,13 EG?2 0,13 EG2 0,13 EG2 50390
Ordnungsabteilung

34 | FD Standesamt Standesbeamtin 0,65 EG8 0,65 EGS 0,65 EG 8 25,32/39,0

35 | FD Serviceblro Verwaltungsfachangestelite 0,42 EGSB 0,42 EG6 0,42 EGS 16,5/39,0

36 | FD Servicebliro Verwaltungsfachangestellie 0,87 EGH 0,67 EGB 0,87 EGS 33,94/39,0

37 | FD Servicebiiro Verwaltungsfachangestellte 0,64 EGSB 0,64 EGS 0,64 EGE 25,0/39,0

38 | FD Servicebilro Verwaltungsfachangestelite 0,51 EGS 0,51 EGS 0,51 EG 6 20,0/39,0

39 | FD Serviceblro Verwaltungsfachangestellte 0,31 EG6 0,31 EG6 0,31 EGSH 12,0/39,0

40 FD Soziales Verwaltungsfachangestellte 048 EG S8 e ——— 0,48 EGH6
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2

Fachbereich 3

41

FD Finanzen,
Wirtschaftsforderung,
Steuern, Abgaben,
Beteiligungen

Amtsrat

A2

NN (evil. kw je nach
Besetzung der Steile
[fd.Nr. 43)

42

FD Finanzen,
Wirtschaftsforderung,
Steuern, Abgaben,
Beteiligungen

Stadthauptsekretérin

0,565

AT

AT

0,55

A8

22.5/41,0

43

FD Finanzen,
Wirtschafisférderung,
Steuern, Abgaben,
Beteiligungen

Verwaltungsfachangesteliter

EG 11

EG 11

EG 12

{evtl. kw je nach
Besetzung der Stelle
Ifed.Nr. 41)

44

FD Finanzen,
Wirtschaftsforderung,
Steuern, Abgaben,
Beteiligungen

Verwaltungsfachangestellte

0,51

EG9

0,51

EG Y

0,51

EG9

20,0/39,0

45

£D Finanzen,
Wirtschaftsférderung,
Steuern, Abgaben,
Beteiligungen

Verwaltungsfachangestellter

EGY

EGY

EG 9

48

FD Finanzen,
Wirtschaftsférderung,
Steuern, Abgaben,
Beteiligungen

Stadtangestellte

EGS6

0,52

EGG

47

FD Stadtkasse

Verwaltungsfachwirtin

EG 9

EG9

0,78

EG9

30,39/39,0

48

FD Stadtkasse

Verwaltungsfachangestelite

EG6

EG6

0,64

EGS

49

FD Stadikasse

Verwaltungsfachangesteliie

0,36

EG6

50

FD Stadtkasse

Verwaltungsfachangestellte

EGSE

EG6

0,77

EG S

30,0/39,0

51

FD Stadtkasse

Vollstreckungsbeamtin

EG5

EGS

0,65

EGS

25,32/39.0

52

FD Stadtkasse

Verwaltungsangestelite

EGS

EGHS

0,32

EGH

12,5/39,0
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Fachbereich 4

53

FD Hoch- und Tiefbau,
Umweltschutz,
Kiistenschutz,

t jegenschaften/
Immohilien

Diplom-Ingenieur, Architekt

EG 11

EG 11

EG 11

54

FD Hoch- und Tiefbau,
Umweltschutz,
Kiistenschuiz,
Liegenschaften/
Immobilien

Verwaltungsfachangestelliter

EG 8

EG 8

EG 8

55

FD Hoch- und Tiefbau,
Umweltschutz,
Kiistenschutz,
Liegenschafien/
Immobilien

Phonotypistin

0,32

EG5

0,32

EGH

0,32

’

EGS

12,5/39,0

Summe:

36,47

34,97

37,47

Nachrichtlich {Stadtverwaltung):

4 Auszubildende fur den Beruf der Verwaltungsfachangesteliten

4 Altersteilzeitverhaltnisse im Blockmodell in Freizeitphase

Nachrichtlich (HVB):

1 Verwaltungsfachangestelite EG 9 TV6D
1 Verwaltungsfachangestelite EG 8 TV6D
1 Hafenarbeiter EG 4 TV6D

1 Beamte A 9 BBesG (zugewiesen geman § 123 a BRRG)

1 Verwaltungsfachangesteliter EG 14 TV6D
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1 2 3 4
9 FD Haupt- und Verwaltungsfachangestellte 0,36 EG6
Personalverwaltung
10 FD Haupt- und Verwaltungsangestellte 0,36 EG6
Personalverwaltung
41 FD Finanzen, Amtsrat 1,0 Ad2
Wirtschaftsférderung,
: Steuern, Abgaben,
Beteiligungen
42 FD Finanzen, Stadthauptsekretarin 0,55 AT A8
Wirtschaftsforderung,
Steuern, Abgaben,
Beteiligungen
43 FD Finanzen, Verwaltungsfachangestellter 1,0 EG 11 EG 12
Wirtschaftsférderung,
Steuern, Abgaben,
Beteiligungen
48 FD Stadikasse Verwaltungsfachangestellte 0,36 EG 8
49 FD Stadtkasse Verwaltungsfachangestelite 0,36 EGB
Gesamt; 2,36 1,386
1,00
A
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Stellenplanquerschnitt (mit Wahlbeamtinnen und —beamten auf Zeit)

Amt / Abteilung Beamte (Besoldungsgruppe A) m Entgeitgruppen nach dem TVSD nma m

_. : 5§

X
afm_ﬁ_a_ﬁfia_i 8 _ 7 _im_:u_mj P _K_;fm_:fo_ 9 _ m‘wém A 5 _a_w_ N_A

| A. Verwaltung
Fachbereich 1 1 1 1 1 4 1 0,39 2,59 0,73 481 8,81
Fachbereich 2 1 1 1 3 1,65 3,23 | 264 7,52 10,52
Fachbereich 3 1 0,55 1,55 1 229 | 084 165 | 097 8,55 8,10
Fachbereich 4 1 1 0,32 2,32 252
Fachbereich 5
Summe 1 1 F Z Z 0,55 8,55 1 E 329 | 3,68 7,57 | 3,93 0,73 21,20 | 29,75
Vorjahr 1 1 1 2 Z 0,55 7.55 2 328 | 404 721 | 383 0,73 24,20 | 28,75
mehr i 0,55 1,55 1 0.36 291 1,0
weniger 055 0,55 1 0,36 1,91
B. Einrichtungen
Fachbereich 1 0,85 0,50 1 1,23 | 2,59 | 1 0,32 758 | 758
Fachbereich 2 0,13 0,13 0,13
Fachbereich 3
Fachbereich 4
Fachbereich 5
Summe 0,85 0,50 1 1,23 | 258 | 1 0,45 7.72 7,72
Vorjahr 0,95 0,50 1 1,23 | 259 | 1 045 772 | 772
mehr
weniger
Summe A, + B. 1 1 z z 2 0,55 855 | 0,95 1 1,50 423 | 3,68 8,80 | 652 | 1 1,18 28,92 | 37 47
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