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Stellenausschreibung 
 

Bei der Stadt Heiligenhafen, Kreis Ostholstein, ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle einer / 
eines weiteren 
 

Gerätewartin / Gerätewarts für die Freiwillige Feuerwehr 
(m/w/d) 

 
unbefristet und in Vollzeit (39,00 Wochenstunden) zu besetzen. Eine Einstellung ist bei Vorliegen 
der tariflichen und persönlichen Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe 6 TVöD möglich. Die 
Probezeit beträgt 6 Monate. Der Aufgabenbereich umfasst folgende Schwerpunkte: 
 

 Mitwirkung im Bereich vorbeugender Brandschutz 

 Brandschutzerziehung und Brandschutzaufklärung (Brandschutzbeauftragter) 

 Inventarisierung und Verwaltung von Fahrzeugen sowie sämtlicher Geräte 

 Mitwirkung bei der Beschaffung feuerwehrtechnischer Geräte und Fahrzeuge (z.B. 
Einholung von Kostenvoranschlägen) 

 Lagerverwaltung und Nachbestellung von Verbrauchsmitteln 

 Wartung und Prüfung der Atemschutzgeräte (Atemschutzgerätewartung) (u.a. Reinigung, 
Pflege und Wartung; Befüllen von Atemluftflaschen) 

 Mitwirkung in der Wiederherstellung der Einsatzbereitschaft der Feuerwehrfahrzeuge nach 
Einsätzen im Rahmen der Arbeitszeit 

 Prüfung von Einsatzschutzkleidung (und ggf. Nachbestellung, sofern keine ehrenamtlichen 
Kräfte hierfür bestimmt sind) 

 Mitwirkung bei Erstellung und Verwaltung von Einsatz- und Ausbildungsunterlagen 

 Pflege der feuerwehrtechnischen Verwaltungsprogramme 

 Sach- und fachgerechte Wartung, Pflege und Prüfung der Fahrzeuge sowie sämtlicher 
Geräte und Ausrüstungsgegenstände 

 Durchführung notwendiger, technischer Prüfungen und Instandsetzungen der Feuerwache 
sowie der dazugehörigen Dokumentation (u.a. Führung von Prüflisten, Erstellung von 
Schadensmeldungen) 

 Terminüberwachung für Wiederholungsprüfungen 

 Mitwirkung bei interorganisatorischer Zusammenarbeit 

 Unterstützung der Verwaltung bei der Bedarfsplanung sowie Erstellung von 
Katastrophenschutzplänen 

 Aufgaben nach Weisung der Fachbereichsleitung 
 
Eine genaue Abgrenzung des Aufgabengebietes bleibt vorbehalten. 
 
Die Stadt Heiligenhafen ist ein anerkanntes Ostseeheilbad und Unterzentrum mit rund 9.300 
Einwohnerinnen und Einwohnern direkt an der „Vogelfluglinie“ (E47, A1) gelegen, hat einen hohen 
Wohn- und Freizeitwert, gute Infrastruktur und alle erforderlichen Einrichtungen. Sie bietet ihren 
Mitarbeitern / Mitarbeiterinnen u.a.: 
 

 ein hohes Maß an selbstständigem und eigenverantwortlichem Arbeiten 

 großzügige Gleitzeitregelung 

 30 Tage Erholungsurlaub 

 Jahressonderzahlung 

 vermögenswirksame Leistungen 

 ausgeprägte Fortbildungsmöglichkeiten 

 Entgeltumwandlung für das Fahrradleasing (Jobrad) 

 Leistungsorientierte Bezahlung 

 Betriebliche Gesundheitsvorsorge 

 Auswahl an kostenlosen Getränken während der Arbeitszeit 
  



 

2 

 
Die Voraussetzungen für die Stelle sind: 
 

 Abgeschlossene Berufsausbildung in einem handwerklichen/technischen Beruf, 
vorzugsweise Elektro-, Kfz-, oder Metallbereich 

 Vorerfahrungen mit Bürotätigkeiten sowie IT-Kenntnisse in MS-Office und ggf. FOX112 

 Erfolgreiche Absolvierung der Lehrgänge Gerätewart und Atemschutzgerätewart bzw. die 
Bereitschaft, diese Qualifikation binnen zwei Jahren nach Stellenbesetzung zu erwerben 

 Weitere Qualifikationen im Bereich Gerätewartung sind von Vorteil  

 Erfolgreiche Absolvierung Brandschutzbeauftragter wünschenswert 

 Besitz der Führerscheinklasse B, BE, C, CE 

 Teamfähigkeit sowie Fähigkeit zum selbstständigen Arbeiten 

 Einsatzbereitschaft, hohe Zuverlässigkeit, Durchsetzungsvermögen 

 Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift  
 

Praktische Erfahrungen als Mitglied einer Feuerwehr sowie die aktive Mitgliedschaft in einer 
Feuerwehr sind wünschenswert. 
 
Die Stadt Heiligenhafen setzt sich für die berufliche Förderung von Frauen ein und ist bestrebt, in 
ihrem Bereich die Beschäftigungsquote an Frauen in Führungspositionen weiter zu erhöhen. 
Bewerbungen von geeigneten Frauen sind daher ausdrücklich erwünscht.  
 
Schwerbehinderte Bewerber / Bewerberinnen werden bei sonst gleicher Eignung bevorzugt 
berücksichtigt. 
 
Bei Interesse senden Sie bitte Ihre schriftliche Bewerbung mit aussagefähigen Unterlagen bis zum 
30.06.2024 an die Stadt Heiligenhafen, Der Bürgermeister, Fachdienst 13 – Personal, Markt 4/5, 
23774 Heiligenhafen oder per E-Mail an info@heiligenhafen.de, Stichwort „Gerätewart“. 
 
Ich bitte um Ihr Verständnis, dass keine Bestätigungen über den Eingang Ihrer Bewerbung versandt 
werden. 
 

Heiligenhafen, den 28.05.2024 
 

Stadt Heiligenhafen 
Der Bürgermeister 

 
gez. Kuno Brandt 

 
 

(Kuno Brandt) 
 


